Y LA

SATORALJAU] LY

ROS ONKORM

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
az Esély Otthon - ,,Esély Otthon Satoraljadjhelyen” -
0sztonzo tamogatasairol szolo

Szabalyzata

I. A szabalyzat célja, hatalya

1. A szabalyzat célja az Esély Otthon - ,,Esély Otthon Satoraljagjhelyen” (EFOP - 1.2.11-
16- 2017-00041) palyazat keretében biztositott tamogatasok feltételrendszerének
meghatarozasa. Az onkormanyzat célja, hogy a varos lakossdgmegtartd erejét novelje, a
telepiilés jovoje szempontjabol értékes végzettséggel rendelkezd személyek telepiilésre
torténd letelepedését timogassa.

2. E szabalyzat hatalya kiterjed 0sztondijtamogatas esetében 18-35 év kozotti személyekre,
akik e szabdlyzat szerinti hidnyszakmaval, valamint Séatoraljatjhelyen lakcimmel
rendelkeznek vagy Sétoraljatijhelyre kivannak koltozni és Satoraljatjhely kozigazgatasi
teriiletén mikodo munkaltatoknal, illetve vallalkozoként kivannak munkat vallalni.

1. E szabdlyzat alkalmazéasaban:

Ertelmezé rendelkezések
a) munkaviszony: a magyar munkajog hatalya ald tartoz6 munkaviszony, kozszolgalati
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi, ligyészségi jogviszony, a fegyveres
erdk ¢és rendvédelmi szervek hivatalos allomanyu tagjainak szolgalati viszonya,

b) munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a Polgari Torvénykd
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan megbizasi szerz@dessel vagy vallalkozési
szerzOdéssel 1étrejott jogviszony,

¢) hianyszakma: a IV.2. pontban megjeldlt bizottsagfk altal az eg&SZAdgZH ENYlk
szolgéltatasok, oktatas, gépészet, elektrotechnikgfelektronika, informatika, épitészet,
kozszolgalat, kozgazdasagi, miivészet, kozmiivelddés, kommunikécio

szakmacsoportokon beliil meghatarozott szakmg
. . Eurépai Unidé
d) onkéntes tevékenység: az Onkormanyzati koltségvetési szarvinghi Szvagy
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onkormanyzattal szerzddéses kapcsolatban all6  jogi személynél Onkéntesen,
téritésmentesen végzett tdmogatd tevékenység, valamint a projekt keretében szervezett
onkéntes munkaban val6 részvétel.

ITI. A tamogatasok feltételei

1. Az e szabalyzat altal meghatarozott 0sztonzd tamogatast és lakhatdsi tamogatast
(tovabbiakban: tamogatasok) hianyszakmaval rendelkez6 személyek, palyazat Gtjan nyerhetik
el.

2. A tamogatasokra benytjtando palyazat tartalmi elemei:
a) az e szabalyzat 1. melléklete szerinti palyazati adatlap,
b) a palyazé onéletrajza,

c) az e szabalyzat 2. mellékletében meghatarozott értékelési szempontokat alatdmaszto
dokumentumok: jovedelmi ¢és vagyoni viszonyokra vonatkozd, e szabalyzat 3.
melléklete szerinti nyilatkozat, illetve azokat igazoldé dokumentumok,

ca) a palyazé gyermekének sziiletési anyakonyvi kivonata,

cb) iskolai végzettséget tanusitd oklevél vagy a tanulmanyok folytatasardl szolo,
az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas,

cc) satoraljaujhelyi  székhelyli vagy telephelyli munkaltatoval —megkotott
munkaszerzddés, kinevezés, megbizasi szerzddés vagy ezek megkotésére iranyuld
munkaltatoi szandéknyilatkozat, vallalkozoi igazolvany,

cd) a palyazo altal a palyazat benyujtasa el6tt végzett onkéntes munkardl szolo igazolas,
ce) nyilatkozat Satoraljatjhelyen végezni kivant 6nkéntes munkara tett vallalasrol,
cf) lakhatasi tamogatés igénylése esetén hazassagi anyakonyvi kivonat vagy kozjegyzo

elott tett €lettarsi nyilatkozat, a palyazé gyermekének sziiletési anyakonyvi kivonata.

IV. A palyazatok elbiralasanak rendje

1. A palyazatok elbirdlasa e szabdlyzat 2. mellékletében meghatarozott érté
szempontrendszer szerint megallapitott pontszamok alapjan torténik. yazok 0Osszes
pontszamai alapjan rangsorolt 6sszesito tablazat késziil.

2. A tamogatéds elbirdlasardol a Szocidlis ¢és Egészségi Bizottsag, a Gazdasagi,

Varosfejlesztési és Vagyongazdalkodasi, valamint a Nevgfesi- Ifjﬁségi,é)'z%éﬁﬁiﬂw @

Kozmivelddési bizottsagok egylittes zart iilés keretébep/dontenek.

3. A dontésérdl a palyazok irasbeli értesitést k@ipnak. A palyazatok eredményét az
Onkormanyzat honlapjan és helyben szokasos modbn is kozzéteszi.
Eurdépai Unid
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V. A tamogatasi szerzédés tartalmi elemei

1. A tdmogatasi szerz6dés tartalmi elemei:

a) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy satoraljaujhelyi lakcimét, életvitelszerii
satoraljatjhelyi tartdzkodasat, valamint satoraljaujhelyi székhelyli vagy telephelytli
munkaltatoval vald jogviszonyat az 0sztonzd tamogatas folyositasanak iddtartamara,
valamint a lakhatdsi tdmogatds esetében annak igénybevételének lezarasat kovetd
minimum 2 évig fenntartja

b) a palyazataban vallalt 6nkéntes kozosségi tevékenység részletezése,

c) a tamogatott kotelezettségvallaldsa, hogy amennyiben a tadmogatas folyositdsara
vonatkozo feltételeket megszegi, (igy kiilonosen: életvitelszerlien mas telepiilésre
koltozik; munkaviszonya az adott hianyszakma esetében megszinik, vagy
megsziintetésre keriil; folyodsitast kovetden nem az e szabdlyzatban rogzitettek szerint
tartja fenn munkaviszonyat, vagy lakcimét Satoraljaujhelyen; a palyazat keretében
valotlan adatokat szolgaltat; a palydzataval vallalt onkéntes tevékenységet nem végzi)
a folyodsitott tAmogatast egy Osszegben, a Ptk. 6:48§ (1) bekezdése szerinti kamattal
egyltt, az erre torténd felszolitast kovetd 30 napon beliil kdteles visszafizetni.

VI. Osztonzé tamogatas

1. A tamogatasokra az a fiatal szakember nyujthatja be palyazatat, akinél fennallnak az
alabbi egyiittes feltételek:

a) aki Satoraljaujhelyen lakcimmel rendelkezik és életvitelszeriien Séatoraljatijhelyen él,
vagy Satoraljaujhelyre kivan kéltozni,

b) hianyszakmanak megfeleld végzettséggel rendelkezik €s Satoraljatjhelyi székhelyt
vagy telephelyli munkaltatoval megkdtott munkaszerzodéssel, kinevezéssel, megbizasi
szerz6déssel vagy ezek megkotésére irdnyuld munkaltatéi szédndéknyilatkozattal,
véllalkoz6i  igazolvannyal rendelkezik; vagy a palydzat benyujtasakor fels6foku
alapképzésben, mesterképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben, valami
szakképzésben nappali  vagy levelez6 tagozaton, illetve akkozépiskolaban,
szakgimnaziumban szakképzés (hianyszakma)  megszegz€sére irdnyuld iskolai
tanulmanyokat folytat, és satoraljagjhelyi székhelyi yfgy telephelyii munkaltatoi

szandéknyilatkozattal rendelkezik arra vonatkozdang/hogy az a§ ] “OY
orben mu zttglsézlo&n ,ﬁt Vagg

palyazoval  végzettségének  megfeleld  mun
munkavégzésre iranyuld egy€b jogviszonyt 1étesit £s timogatja kérelmét,

€pzési tamogatas folydsitasanak végéi
Eurdépai Unid
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c) a palyazat benyujtasakor elmult 18 éves, de
nem tOlti be a 35. életévét,




d) vallalja, hogy életvitelszeriien, lakcimmel rendelkezve Satoraljatijhelyen marad a
folyositas idOtartamara

e) vallalja, hogy a projekt programjaiban aktivan részt vesz, pl.: onkéntes tevékenységek.

VII. Az 6sztonzo tamogatas igénylése, mértéke, elbiralasa

1. Az 6sztonz0 tamogatasra vonatkozo palyazati felhivast az Onkormaényzat 2019. aprilis 15.
napjaig hirdeti meg Satoraljatijhely Varos Onkorményzata honlapjan, illetve a helyben
szokéasos modon.

2. A palyazat benytujtasanak ¢és elbirdlasanak hatarideje a palyazati felhivasban keriil
m eghatarozasra.

3. A szerz6déskotés hatarideje a dontés meghozatalat kovetd 30 nap.

4. Az 0sztonzo tdmogatas Osszege bruttd 50.000.-Ft/ho, folyositasanak iddtartama 12 honap,
0sztonzo tdmogatasban 28 palyazo részesithetd.

5. Az sztonz6 tamogatasok folyositasanak feltétele a timogatasi szerz6dés megkotése.
6. A tamogatas havonta, utdlag, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig keriil atutalasra.

7. Az 6sztonzé-tamogatasok csak az I.1. bekezdésben megjelolt palyazat keretdsszegébdl
az adott tdimogatdsra meghatarozott rendelkezésre allo 6sszeg erejéig folyosithatok.

VIII. Lakhatasi tamogatas

1. Az 6nkormanyzat az Esély Otthon projekt keretében felujitott €s berendezett lakasokat
az alabbi feltételek szerint hasznositja:

a) bekoltozo fiatalok/parok/csaladok kivalasztasanal eldnyben részesiti a 30. életévet be
nem toltott fiatal parokat,

b) a fiatal vagy par, illetve csalad legfeljebb 2 éven 4t lehet lakoja a projekt keretében
felujitott ingatlannak,

c) a kivalasztott lakdshasznalonak a lakhatasért nem kell lakbégtefizetnie, csak az altala

hasznalt lakas rezsikoltségének megfizetésére koteles,

d) lakhatasi lehetség igénybevételének feltétele, hogy A bekolt6zo %ti éVC%)] EW, @

par legaldbb egyik tagja) foglalkoztatasi jogviszonyal rendelkezzen vagy részesuljon
az e szabalyzat alapjan nyujtott valamely 0sztonzb tamogatasban,

e)a lakéshasznalonak kotelezettséget kell vdllalnia arra; hogy a lakasba koltozés
idépontjatol szamitott 3 napon beliil a lakasbgh allandé lakéhelyet lét‘eEfﬁépai Unié -
Eurépai Szocialis
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f) a lakhatasban részesitett fiatalok szamara kotelez0 a kozdsségi célu Onkéntes
tevékenység végzése a telepiilésen.

2. A tdmogatasra az a fiatal szakember nytjthatja be palyazatat, akinél fennallnak az alabbi
egyiittes feltételek:

a) a palydzat benyujtasakor elmult 18 éves, de lakhatdsi lehetdség igénybevételének
végéig nem tolti be a 35. életévét,

b) hidnyszakmaval rendelkezik,

c) vallalja, hogy ¢életvitelszertien, lakcimmel rendelkezve Satoraljatjhelyen marad a
lakhatési tamogatas igénybevételének lezarasat kovetd minimum 2 évig,

d) vallalja, hogy a projekt programjaiban aktivan részt vesz, pl.: dnkéntes tevékenységek.

IX. A lakhatasi tAmogatas igénylése, mértéke, elbiralasa

1. A lakhatasi lehetdség igénybevételére vonatkozé palyazati felhivast az Onkormanyzat
2019. aprilis 15. napjaig hirdeti meg Satoraljatjhely Varos Onkorméanyzata honlapjan, illetve
a helyben szokasos modon. A mar megkdtott tamogatasi szerzodések lejartat megeldzden
ujabb palydzati fordulok keriilnek meghirdetésre a megiliresedd lakdsok lakhatasi
tamogatasként torténd odaitélése érdekében.

2. A palyazat benyujtdsanak és elbirdlasanak hatarideje a palyazati felhivasban keriil
meghatarozasra.

3. A szerz6déskotés hatarideje a dontés meghozatalat kovetd 30 nap.

4. A tdmogatas keretében 14 lakas keriil bérbeadasra maximum 36 honap idétartamig.

X. Zaro rendelkezések

A 61/2019. (IV.12.) szamu hatarozattal jovahagyott szabal
261/2021(IV.26.) szamu hatarozataval Sétoraljaujhely Varos Onk nyzat Képviselo-

testiilete elfogadta.
SZECHENYI @
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